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一、 单位简介 

 
 

北京世纪金光半导体有限公司（以下简称“世纪金光”），是一家快速成长，致力于第

三代宽禁带半导体功能材料和功率器件研发与生产的国家级高新技术企业。公司成立于

2010年 12月 24日，注册资金 23656万元，位于北京经济技术开发区，占地 56亩，总建筑

面积达 9.3万平米。 

公司以“持续降低能耗”为己任，以“战略新兴半导体材料的研发与生产”为目标，以

“自主创新”为战略，经过多年的发展，世纪金光已成为集半导体单晶材料、外延、器件、

模块的研发、设计、生产与销售于一体的、贯通第三代半导体全产业链的“双创型”高新技

术企业。即：电子级高纯粉料→单晶材料→外延材料→功率器件→功率模块→行业典型应用

解决方案。 

“世纪金光”始终以高新技术为导向，注重自主创新、源头创新，加强科技人才的引进

与培养，积累了丰富的科研成果和雄厚的研发力量，为第三代半导体产品的工程化和产业化

奠定了坚实的基础。公司自成立以来，转接和直接承担国家科研任务 60多项，其中 12项成

果处于国内同类技术领先水平，5项成果达到国际先进水平，取得国家专利超百项。 

作为一家充满活力与创新精神的现代化高新技术企业，“世纪金光”期待与国内外业界



同行建立广泛的合作关系，共同创造半导体行业的辉煌未来。 

企业价值观 

求真务实、自主创新、诚信为本、客户第一。 

公司愿景 

立足国内、瞄准世界、着眼未来、引领半导体行业尖端技术的发展。 

发展历程 

 

 

在人才团队培育方面，公司拥有一支由研究员、教授、博导、留学归国专家、博士、硕

士组成的稳定的技术研发和生产团队，现有职工 200人，其中科研技术人员 60人，研究员

（教授级高工）12人，涵盖了材料物理、半导体材料、微电子、集成电路、化学等专业领 

域，形成了基础研究和产业化生产良性互动、研发和产品持续发展的格局。 

      



      

中国的半导体产业已迈入一个崭新的时代，“世纪金光”将在碳化硅电力电子器件全产

业链的基础上继续向纵深和横向发展，在保持自身高速发展的同时，承担更多的社会责任，

树立半导体产业中国第一张名牌的大企业形象，真正实现公司的使命“降低能耗、引领绿色、

打造科技新生活”。 

 

 

二、招生基本条件 

1、本科毕业于一类本科院校；报考电子工程、微电子与固体电子学、集成电路、凝聚

态物理、材料物理与化学等相关专业；考研成绩达到西安电子科技大学非全日制硕士招生录

取分数线，有相关工作经验者优先录取。 



2、生理、心理健康；诚实守信，勤奋刻苦；善于学习，自我内驱力强；具有较好的沟

通与表达能力。 

3、有较好的数学、物理、化学基础者优先录取。 

三、企业相关政策 

1、招生规模与招生研究方向： 

（1）单晶材料类， 3-4名。 

 （2）功率器件（电力电子器件等）类， 3-5名。 

（3）微波、毫米波类， 2-3名。： 

（4）电子工程类（自动化控制方向），2-3名。 

2、宣传办法：每年定期组织校园宣讲（春季、秋季）；定期组织学术沙龙活动，从本

科阶段开始挖掘、培养人才。 

3、联合实验室：世纪金光已与西电成立宽禁带半导体材料与器件联合实验室；根据联

合项目需求以及实际人数的需求，根据课题重要性及难度需相应招收 1名或 2名非全日制硕

士。 

四、管理体系 

1、待遇 

1.1 设立世纪金光奖学金。 

1.2 与世纪金光签署培养协议的研究生毕业后需至少在公司继续工作 3年，入学第二年

后在企业参加实践课程，其待遇按实习员工对待，毕业后按照服务年限逐年报销一半的学费，

同时可按公司规定转为正式员工待遇。工资参照公司同等工作绩效的员工，并按照工作能力

和年限上浮；实习期缴纳意外险。 

1.3 进入企业之后，按照实习生待遇给予实习津贴，实习时间为 2年，合作期满后，我

司将对实习期间的整体工作表现进行考核评估，依此做出实习鉴定，并决定是否与其签订正

式劳动合同。 

1.4 签订正式劳动合同后将按照公司规定缴纳五险一金，享受正式员工的全部待遇。 

2、日常管理：与公司普通员工一样，按照公司相应规章制度进行管理。 

3、保密协议：所有非全日制和全日制硕士均需与公司签署《保密协议》，严禁泄露工

作内容及相关成果。 

五、培养计划 

培养方案、培养计划、课程设置由学校导师与企业导师统筹双方资源、优势与特色，并



结合硕士生兴趣及特长制定联合培养计划。第一学年在学校进行课程学习，在学术导师指导

下从事研究，第二学年到联合培养单位进行培养，从事课题研究。在不影响学校课程学习的

情况下，学校和企业协商一致后，可以允许提前进入企业。 

 


